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“Institucién de Cooperacion Educativa
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AWADMINISTRACION
MUNICIPALy

07 MESES - 700 HRS. CRON. - 21 CRED. ACAD.

OBIJETIVO:

Capacitar y acreditar a las autoridades como funcionarios, técnicos y a todo aquel
involucrado que quiera gestionar procesos municipales, para una adecuada toma de
decisiones en las responsabilidades que le son de su competencia dentro del
planeamiento y gestion del desarrollo local e institucional municipal.

Malla Cwviicular

MODULO I. MODULO Il. MODULO Il
Liderazgo y Autoconocimiento. Marco legal, organizacional y Planeamiento  municipal y
administrativo de la gestion local.
; municipal en el Per.
AR MODULO VI.
Gestion  presupuestaria y - Gestion de recursos humanos
presupuesto  publico  por MO'?U_LO V. . ’
resultados en los gobiemos ~ Compras publicas para la  regimenes laborales, nueva
gestion municipal efectiva. ley servir.

locales.
MODULO VII.
INCLUYE: Toma _ de decisiones
gerenciales.
01 CD CON RECURSOS
EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS
DEL PROGRAMA
ICEPRE OFICINA
. . . Av. Francisco Bolognesi # 316 — 3er Piso — Chiclayo
Eggét\:xii: |CEPRE OFIGIAL Tel.: (74) 231488 — Cel. 953719496 — 997887053
) - 981741593 [/ Correo: informes@icepre.com

Instagram: @icepreoficial
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